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Excelentnimi se staly:

‘Soktorove radé e pohostinstvi, gastronomil  cestovni ruch

Nejuspésnéjsi byly sektorové rady v pl-
néni indikdtoru objem vystupl (pocty
vytvorenych profesnich kvalifikaci, sou-
lad s planem) a dale v zajisténi indikato-
ru ,Rozsah a sloZeni pracovnich skupin
a stvrzovateld™. Naopak nejnizsi dosa-
zenou hodnotu (pouze 37 % za celou sit
sektorovych rad) mél jiz zminény indi-
kator vyuzivani Narodni soustavy kvali-
fikaci v praxi (vyuzivani NSK ve firmach,
pocet Autorizovanych osob, mnozstvi
realizovanych zkousek). Samoziejmé
nelze tento indikator naplnit v odvét-
vich, kde existuji profesni kvalifikace
tfeba jen nékolik mésicl, ale presto je
nutné dat prostrednictvim excelence
jasny signal, ze vyuzivani NSK v praxi je
hlavnim cilem snazeni nas vsech.

1 pres prisné parametry hodnoce-
ni ziskalo 22 sektorovych rad vice nez
50 % a v pripadé 5 sektorovych rad byla
dosazena excelence, jejimz méritkem je
dosazenych 75 % a vice.

- SR pro strojirenstvi
-1 SR pro osobni sluzby

-1 SR pro bezpecnost a ochranu osob a majetku a bezpecnost prace
- SR pro potravinarstvi a krmivarstvi

- SR pro pohostinstvi, gastronomii a cestovni ruch

Témto sektorovym radam, jejich
predseddm a ¢lendm patfi podékovani,
protoze aktivné tvofi profesni kvalifikace
a paralelné oslovuji podniky a vzdélava-
tele. Spolupracuji s nimi a po zverejnéni
kvalifikace mdze dojit k realizaci zkou-
Sek z profesnich kvalifikaci, predavani
osvédéeni a uplatfiovani drzitell t&chto
osvédceni v praxi.

To je nasim cilem jak v téchto sektoro-
vych radach, tak i v dalsSich, které Casto
vyvinuly nemalé usili, ale napf. vlivem
recese nebo legislativnich prekazek ne-
maji jednoduchou pozici pfi uplatfiovani
Narodni soustavy kvalifikaci v praxi.

Zavérem lze Fici, Ze hodnoceni jednot-
livych sektorovych rad je pfinosné ne-
jen pro posun v kvalité prace samotnych
sektorovych rad, ale zaroven jako infor-
macni podklad a zpétna vazba spravcim
sité sektorovych rad - tedy stfeSnim za-
méstnavatelskym svazim (SP CR, HK

CR, AK CR). Excelence je rovnéz podkla-
dem pfi rozhodovani o zapojeni sektoro-
vych rad do dal$ich zakézek a projektd.

Obecné je objektivni hodnoceni dle
zndmych parametrd velmi vhodnym
a Ucelnym nastrojem. My proto hodnoti-
me i praci koordinatorl, tajemnikd, ga-
rantll a moznd by bylo pfinosné hodnotit
i dalsi spolupracovniky sektorovych rad,
k nimz patfi napf. Autorizujici organy,
které jsou v nékterych pripadech pro
NSK pfinosem. I tato resortni minister-
stva vlastné dosahla se svou sektorovou
radou excelence, protoze pracuji s re-
prezentanty svého sektoru, znaji potre-
by firem a svou pozici chapou jako sluzbu
pro dané odvétvi, coz je klicové (a to ne-
jen pro NSK). Véfime, ze v pristim roce
bude sit sektorovych i diky spolupraci
s Autorizujicimi organy jesté Uspésnéjsi
a implementaci NSK v praxi tak nebude
stat nic v cesté.

Praha, 20. cervna 2013:

Predsedové sektorovych rad
opeét diskutovali

V sidle Hospodaiské komory Ces-
ké republiky probéhlo v ¢ervnu
dal$i zasedani predsedl sekto-

rovych rad. Sektorové rady jsou hlavhim tviircem Narodni sousta-
vy kvalifikaci, jejimz zadavatelem je Ministerstvo skolstvi, mladeze
a télovychovy CR a realizatorem Narodni Gstav pro vzdélavani
s konsorciem tvoiFenym Hospodaiskou komorou CR, Svazem pra-

myslu a dopravy CR a spoleénosti TREXIMA, spol.

s r.o. Narodni

soustava kvalifikaci pfedstavuje jedine¢ny nastroj systému dalsiho
vzdélavani, ktera umoznuje ziskat pozadovanou kvalifikaci i jinak,
nez jen v pocatecnim vzdélavani, tedy ve skole.

Cilem stalé konference predsedl sek-
torovych rad, kterého se kromé samot-
nych predsedd a realizatorl zudcastnili
také zastupci Ministerstva skolstvi, mla-
deze a t&lovychovy, Ministerstva pramy-
slu a obchodu a Ufadu prace CR, byla
vzajemna vymeéna informaci a diskuse,
jak implementovat Narodni soustavu
kvalifikaci do praktického Zivota.

Po kratkém dGavodu a predstaveni
programu jednani se slova ujal hlav-
ni manazer projektu Narodni soustava
kvalifikaci Ivo Jupa z Narodniho Ustavu
pro vzdélavani a projevil radost nad fak-
tem, ze NSK se z faze vlastni tvorby jiz
dostala také do faze skutecného vyuzi-
vani. Samozfejmé se pfi jeji implemen-
taci objevuji urcité problémy, at jiz pfi
komunikaci s rGznymi rezorty, zaclenéni
profesnich kvalifikaci do zivhostenského

zadkona nebo pfi samotnych zkouskach
z profesnich kvalifikaci, kdy jsou kvalifi-
kacni standardy obcas pfilis slozité. Cely
realizaCni tym se nyni soustfedi na in-
formovani vefejnosti a zaméstnavatell
o vyhodach, které jim NSK pfinasi.
Dal$im tématem byla tzv. prirezova
témata, ktera byla podrobné zpraco-
vana pri realizaci sektorovych dohod
uskutec¢nénych v ramci verejné zakaz-
ky Narodni soustava povolani. Predseda
Koordinacni rady sektorovych rad Bohu-
mil Muzik ze Svazu primyslu a dopra-
vy CR informovalo vyvoji téchto aktivit
a snah zastupcl zaméstnavatell o pro-
sazeni potfebnych zmén do ceské le-
gislativy. Zminil také novelu Skolského
zakona, zakona o vysokych sSkolach, to-
lik potfebné technické vzdélavani a vét-
&i propojeni studentd a zamé&stnavateld.

NVyznamného Uspéchu bylo dosazeno
ve zvyhodnéni zaméstnavatell pravé za
poskytovani praxe zakim. Ve spolupra-
ci s Ministerstvem primyslu a obchodu
byly prosazeny zmény do navrhu zdkona
o dani z pfijmu a firmy tak budou moci
vyuzivat napf. zrychlené odpisy nebo
danové ulevy na jednotlivé zaky," fekl.

Generélni feditel Svazu prdmyslu
a dopravy CR Zdenék Liska informoval
o uskute¢nénych regionalnich setkanich
s hejtmany jednotlivych krajt, zastup-
ci Uradu prace CR a zaméstnavateli,
z nichz vyplynula dvé nejproblematictéj-
Si témata, stejnd napfic¢ vSemi regiony.
Jednim bodem je nedostatecna dopravni
infrastruktura, ale hlavnim problémem
trapicim kraje je jiz zminéné technickeé
vzdélavani. Ucastnici téchto jednani se
dohodli, ze se budou zasazovat o stan-
dardizaci systému Narodni soustavy
kvalifikaci, o Uzkou spolupraci s Uradem
prace CR a &ifeni informaci o moznos-
tech dalSiho vzdélavani.

Na néj navazal Eduard Murlcky z Mi-
nisterstva priimyslu a obchodu CR a za-
roven nejvétsiho Autorizujiciho organu
a sdélil, Ze v gesci Ministerstva primy-
slu a obchodu je dnes slozeno vice nez
3 000 zkousek z profesnich kvalifikaci
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a bylo udéleno pres 1 100 autorizaci.
Vysvétlil také roli Autorizujiciho organu
a vSechny jeho povinnosti, které musi
plnit. K nim patfi mimo jiné kontrola
Autorizujicich osob, informacni ¢innost,
archivace dokladd o zkouskach z pro-
fesnich kvalifikaci a dalsi aktivity. Poza-
dal také o podporu zaméstnavatell pfi
navrhovani a prosazovani zmén zakona
¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani
vysledkl dal&iho vzdé&lavani.

Eva Novotnd z tymu PR predstavi-
la aktudlni stav implementace Narodni
soustavy kvalifikaci do firemnich perso-
nalnich procest. V tuto chvili je jiz za-
evidovano 181 firem, které NSK opravdu
v nékteré z oblasti personalni prace vyu-
Zivaji a tuto skutecnost doloZily. Spolec-
nosti, které NSK vyuzivaji a prokazuji tak
spoledenskou zodpovédnost vici neu-
spokojivé situaci na trhu prace, byly také
ocenény Cestnym certifikatem.

Ivo Jupa pak vyzval vSechny zamést-

navatele k tomu, aby se tématu dalsiho
vzdélavani intenzivné vénovali a aby Na-
rodni soustavu kvalifikaci nejen imple-
mentovali do svych firemnich procesd,
ale také tlacili véemi moznymi zplsoby
na jeji vyuziti vSemi aktéry trhu prace.

Dalsi vystupujici byla Miroslava No-
vakova z Generalniho feditelstvi Uradu
prace CR, kterd vysvetllla Jak profesnl
kvalifikace vyuZiva Utad prace CR pFi
rekvalifikacich. Profesni kvalifikace jsou
také obsaZeny v nabidce nékterych vol-
nych pracovnlch mist, o jejichZz obsazeni
Urad prace jednotlivi zamestnavatele Za-
daji, a které pobocky Uradu préce zverej-
nuji. Véra Prokopova z Krajské pobocky
pro hlavni mésto Prahu pak informovala
o problémech, které Ufad prace pfi reali-
zaci rekvalifikaci ma a jak je Fesi.

Pfedsedové sektorovych rad se po
celou dobu zapojovali do diskuse a pfi-
spivali svymi poznatky, zkuSenostmi,
napady a navrhy feseni.

Jiz vice nez 180 firem ——
prokazatelné vyuziva system
Narodni soustavy

Konsorcium Hospodafskeé komory CR,
Svazu primyslu a dopravy CR a Spo-
lec¢nosti TREXIMA, které se podili pro-
stiednictvim sektorovych rad na tvorbé
Narodni soustavy kvalifikaci, ocenilo
22. kvétna v klasteFe dominikant v Pra-
ze spolecnosti, které se rozhodly ovérit
zivotaschopnost NSK ve své praxi. NSK
predstavuje pro firmy novou cestu k zis-
kavani odbornikt z praxe s mnohostran-
nym vyuzitim zejména v personalistice
- od recruitmentu po outplacement. Za-
stupci ocenénych spole¢nosti se svym
pfistupem fradi mezi ,inovatory HR, kte-
fi se odhodlali propojit tradi¢ni i nové
metody s jedinym cilem - maximalné
vyuzit a rozvijet potencial odborniki na
soucasném trhu prace a tim podporit
konkurenceschopnost ve svém oboru.

Své zkuSenosti s implementaci a vy-
uzivanim Narodni soustavy kvalifikaci,
ktera jim jiz dnes pomaha a usnadnuje
personalni praci, maji mimo jiné:

Ing. Petr Dostal, reditel personaini
divize spolecnosti Continental Barum,
Mgr. Regina Dlouhd, reditelka Klubu

kvallﬁkaC| L

_Zamestnavatele prevzali ocenéni inovatora v oblas-
ti lidskych zdrojti za implementaci Narodni soustavy
kvalifikaci do své firemni personalni praxe.

K2, Ing. Véra Vrchotova, reditelka pro
rozvoj lidskych zdroji MOTOR JIKOV
Group, Ing. Josef Liska, generaini redi-
tel SYNTHESIA a.s., Ing. Irena Popelko-
va, vedouci oddéleni mzdy SYNTHESIA
a.s., Bohuslav Hamrozi, jednatel spo-
le¢nosti HAMROZI s.r.0., Bc. Miroslava
Komarkova, majitelka KMV - ndvrhy
a realizace zahrad, Mgr. Dana Fialova,
vedouci oddéleni vzdélavani spolecnos-
ti ZDAS, a.s., Mgr. Ilona Walnerova, HR
manazerka spole¢nosti Jihostroj, a.s,
mistostarosta méstského uradu Duba3,
Tomas Novak a vedouq Udrzby zelené
a Uklidu Martina Sepsova, Ing. Jan Ben-
dik, vykonny redltel spole¢nosti EGEM
s.r.o., Méstky urad Sluknov zastoupeny
vedouci odboru vnitini spravy Bc. Evou
Baborakovou a Ing. Stefan Paluba, jed-
natel spolecnosti Spojené slévarny s.r.o.

Konkrétni priklady pfinosti vyuZi-
vani NSK ve firmach naleznete na
www.sektoroverady.cz

él‘ll-(l:l zpétnovazebnych
konzultantd
aneb informace z regiontu:

NSK jako platforma pro stra-
tegické Fizeni zaméstnanosti
v Moravskoslezském kraji

V Moravskoslezském kraji je Narod-
ni soustava kvalifikaci vyuzivana také
partnerstvim zaméstnavatell a jejich
reprezentant(, predstaviteld kraje a ve-
fejnych organd a instituci, vzdélavatell
a zastupcl vysokych $kol i neziskovych
organizaci, které jsou sdruzeny do prvni-
ho regionalniho Paktu zaméstnanosti na
nasem Uzemi, zalozeného v Unoru 2011.

Zaméstnavateli stano-
vené a na trhu pra-
ce aktudlné poptava-
né profesni kvalifikace
obsazené v NSK, slouzi
jako zaklad a platforma
pro stanoveni a defino-
vani praveé téch kvalifi-
kaci, které jsou a v bu-
doucnu budou nejvice
poptavany zaméstnava-
teli na tamnim trhu pra- PEUlGELD
ce z oblasti prdmyslu.

Zastupci  Moravsko-
slezského Paktu zaméstnanosti (dale také
jen MSPakt - viz www.mspakt.cz) si
z aktualni nabidky necelych péti set pro-
fesnich kvalifikaci, které jsou jiz nyni
zverejnény na webu www.narodni-kva-
lifikace.cz, vybrali seznam téch, které
chtéji v rdmci pripravovanych aktivit pri-
oritné vyuzit a podpofit.

Cilem a smyslem spoleénych snah
MSPaktu je vyznamné prispét ke zméné
dlouhé roky trvajici nepfiznivé situace na
krajském trhu prace. Jeho nastrojem pro
uskutec¢néni zmén a posileni konkuren-
ceschopnosti zdejsich zaméstnavateld je
Integrovany program rozvoje zaméstna-
nosti. Definovany program reaguje na
akutni problémy trhu prace, mezi néz
patfi zejména nedostatek technicky a fe-
meslné vzdélanych a kvalifikovanych pra-
covnikll. Diky takto v NSK zamé&stnava-
teli pojmenované a presné specifikované
poptavce mohou clenové sdruzeni presné
zacilit své aktivity vedouci k tvorbé vice
a lepsich pracovnich mist pfesné dle po-
treb konkrétnich zaméstnavateld.

Moravskoslezsky kraj

Dalsi nominovani budou ocenéni pfri
prilezitosti konani Konference NSK dne
3. 10. 2013 Top Hotelu Praha, mezi ji-
nymi napfriklad RPIC - ViP, Parkhotel
Golf Marianské Lazné, a.s., LEGIOS
a.s., 100% REWORK s.r.o., TM Tech-
nik s.r.o., VITKOVICE GEARWORKS
a.s., TREXIMA, spol. sr.o., JOHNSON
CONTROLS FABRICS STRAKONICE
a.s., Ceska technologicka platforma
bezpecnostl pramyslu, o.s., Cesky
porcelan, akciova spolecnost, viT-
KOVICE POWER ENGINEERING a.s.,
VITKOVICE HEAVY MACHINERY a.s.
a Horska sluzba CR.

zpétnovazebny konzultant



Jak jste se o moznosti slozit zkous-
ku dozvédél a z jakého diivodu jste
se ke zkousce prihlasil?

doc. Dr. Ing. Ivo Formanek:

O moznosti zkousky jsem se dozvédél
na zakladé vlastni iniciativy. Problemati-
ce kvality se vénuji dlouhodobé a ve své
praxi jsem si mnohokrat ovéfil, jak je tato
oblast pro Uspéch firmy dilezita, déla-li
se poctivé. Abych sobé a svému okoli
i po formalni strance dokazal, ze kvalité
a problémdm s ni spojenym rozumim,
obratil jsem se na organizaci DTO CZ,
s.r.o. v Ostravé s dotazem, zda existuje
zkouska, ktera by byla dostate¢né ob-
sahla a dostatecné obtizna k tomu, aby
jeji Uspésné absolvovani znalost prin-
cipl kvality jednoznaéné& prokazovalo.
Doporucena mi byla zkouska Manazer
kvality, kdéd: 62-001-T v NSK, kvalifikac-
ni Urovenn NSK - EQF: 7. Protoze dana
zkouska vyhovovala mému zaméreni
i mym pozadavkdm, rozhodl jsem se ji
absolvovat.

Splnilo absolvovani zkousky z pro-
fesni kvalifikace Vase ocekavani?

Absolvovani zkousky splnilo mé oceka-
vani. Zkouska rozhodné neni jednoducha
a jeji pohled na kvalitu je opravdu kom-
plexni, coz povazuji za velmi spravné.

Zkousky se Gcastnilo 20 psd se svymi
psovody. Skladala se z odbornych a prak-
tickych znalosti, ovérovanych v terénu
(vyhledavani osob zasypanych v laving).

Horska sluzba CR méla v minulosti své
vlastni zkousky pro psovody, ale z dd-
vodu $ir&iho uplatnéni absolventd zkou-
Sek, popsala a doplnila jednotlivé body
znalosti a dovednosti. Na zakladé takto
definovanych kvalifikaénich pozadavkl
vznikly nové zkousky profesnich kvali-
fikaci, které lépe spliuji pozadavky pro
spolec¢nou praci s policejnimi psovody pfi
patrani po pohreSovanych osobach. Mi-
nisterstvo skolstvi, mladeze a télovycho-

orske
~ JiZz po ctvrté se ve dnech
S I u z by 25. — 29. brezna 2013

na Luc¢ni boudé v Krko-
nosich konala zkouska
profesni kvalifikace pso-

vod horské sluzby

5 OTAZEK

PRO PRVNIHO MANAZERA
KVALITY V CR DLE NSK

Zkousky z profesnich kvalifi-
kaci jdou nap¥Fi¢ riznymi obo-
ry a uZz nejsou v praxi nezna-
mou. V minulém disle jsme
psali o prvnich prezkousenych
chiivach, dnes jich je jiz skoro
tficet. Tentokrat jsme pro vas
vyzpovidali absolventa zkous-
ky a majitele zatim ojediné-
Iého osvédceni profesni kva-
lifikace manazer kvality pana
doc. Dr. Ing. Ivo Formanka.

1Jak jste se na zkousku pripravoval?

Na zkousku jsem se pripravoval od
zari 2012 a absolvoval jsem ji v Gnoru
2013. Diky tomu, Zze se danou proble-
matikou jiz roky zabyvam a mam i mno-
ho praktickych zkusenosti, mohl jsem se
pfipravovat samostudiem. DTO CZ s.r.o0.
mi nabizel konzultace, které jsem asi ve
dvou nebo ve tfech pripadech vyuzil.

t

vy posléze zkousku z profesni kvalifikace
v této podobé schvalilo.

Uspésni absolventi zkousek maji moz-
nost se profesiondlné zapojit do praci
vySe uvedenych slozek. Nejcastéji na-
chazeji uplatnéni jako zameéstnanci HS
CR, jako sezénni zaméstnanci ¢i dobro-
volnici, ktefi ale s osvédcenim z profesni
kvalifikace maji velky potencial stat se
zaméstnancem HS CR.

V tomto terminu se ke zkousce pfi-
hlasilo 15 uchaze¢l a vsichni uspéli.
Zkousky byly tentokrat naroc¢né jak pro
psovody, tak i pro jejich psy, z ddvodu
povétrnostnich podminek a neprizné

Kde jste zkousku skladal, jak zkous-
ka probihala a jak se Vam zdala na-
rocna?

Zkousku jsem skladal v DTO CZ
s.r.o. Ostrava dne 11. 2. 2013. Zkous-
ka trvala celkem 8 hodin a skladala
se z pisemnych testd, Ustni zkousky
a obhajoby studie tykajici se zavadéni
systému Fizeni kvality projektl v nad-
narodni firmé.

Jaky je Vas osobni postoj k Narod-
ni soustavé kvalifikaci, kdyz jste si
sam na sobé mohl vyzkouset zkous-
ku z profesni kvalifikace a vidite
tento systém v personalistice jako
ucinny nastroj?

Osobné se domnivam, ze myslenka
NSK je velmi dobra. Témér kazdy z nas
v profesnim zivoté alespon jednou i
dvakrat zméni své profesni zaméreni,
svou odbornost. NSK tak nabizi moz-
nost dosahnout formalniho vzdélani
a uznani i v jiném profesnim oboru,
nez ktery jsme studovali. Podminkou
kredibility NSK vsak je, aby si zkousky
v rdmci NSK udrzely svou vysokou kva-
litu. Pokud by narocnost a odborna uro-
ven téchto zkousek poklesla, stala by se
NSK zcela zbytecnou. Dosazenému a pro-
kdzanému vzdélani by nikdo nevéfil.

Ucastnici - profesionalni a dobrovolni élenové HS Ceské republiky, Slovenska a Polska.

pocasi, nemohla probéhnout ,zachranna
akce za Ucasti vrtulniku”.

Provadéni jednotlivych casti zkousek
a pristup zucastnénych byl na profesi-
onalni Urovni.

Na podzim probéhne druha ¢ast zkousek
v Jizerskych horach - plosné vyhledavani.

redakce: PR tym VZ NSK2
(svobodova@komora.cz), .
vydalo: konsorcium HK CR, SP CR
a TREXIMA, spol. sr. o.

dne 12. 8. 2013
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»~NSK2"” je individualni narodni
J | projekt MSMT, jehoz reSitelem
je Narodni Ustav pro vzdélavani.

UVODNI sLOVvVO

Vyuzitelnost Narodni soustavy kvalifikaci v praxi

z pohledu Ministerstva primyslu a obchodu

Narodni soustavu kvalifikaci (NSK) vnimame jako statem
registrovany prehled kvalifikaci a kompetenci s oporou v za-
koné, ktery je prilezitosti pro propojeni poptavanych kom-
petenci na trhu prace se vsemi formami celoZivotniho uceni.
Pocdet autorizaci vydanych Ministerstvem priimyslu a obchodu
se blizi k cislu 1 100, pocet evidovanych Uspésnych zkousek
profesnich kvalifikaci béhem kvétna tohoto roku presahl 3 000
a dale narlistd - ke konci roku ocekdvame okolo 4 500 Gispés-
nych prezkousenych.

NSK mé& vyznam jako prospé&sny a dllezity pomocnik pro
uznavani profesi pro lidi, ktefi svoji kvalifikaci ziskali praxi Ci
jinymi cestami nez pocatecnim vzdélavanim. Specidlnim pfi-
padem v této oblasti jsou rekvalifikacni kurzy pro nezamést-
nané organizované Urady prace a ukoncené pravé zkouskou
v ramci NSK. Na jednu stranu je to vitana pomoc, jak se rych-
le a uc¢inné pripravit na novou profesi. Ale praveé tato rychlost
predstavuje i Uskali. Pokud dotycny bezprostfedné neziska
pracovni uplatnéni v oboru, pak rychle nabyté védomosti
stejné rychle zapomina. Dalsim Uskalim, se kterym se poty-
kdme, je provazani jiz existujicich procesti uznavani urcitych
kvalifikaci, napt. svarecl, s NSK. Zde vyvstava otazka, jakou
cestou se vydat, zda respektovat jiz zabéhnuty systém, Ci se
snazit o urcity zplisob provézani. Proto je vhodné s nastave-
nim procest v rdmci NSK dale pracovat. V Zzddném piipadé by
nemély byt zavadény duplicitni profesni kvalifikace dle zakona
¢. 179/2006 Sb., které by zvysSovaly administrativni naroc¢nost
a naklady zucastnénych stran. Dale by bylo vhodné vytvorit
institut opravné zkousky profesni kvalifikace, ktery by zajistil
snizeni nakladd jak na strané uchazecd, tak i zefektivnéni na
strané statu a Autorizovanych osob. Pro zvyseni kvality zkou-

Sek povazujeme za vhodné zavedeni
povinnosti Ucasti nezavislého zastupce
zaméstnavatell pfi zkouskach profes-
nich kvalifikaci. Urc¢itym problémem
téz zGstdva skutecnost, ze ne vzdy,
kdyz vznikne novy standard profes-
ni kvalifikace, se pfihlasi jednotlivec
¢i organizace, ktefi maji zdjem tyto
kvalifikace prezkusovat. Zde vidime
nutnost vice se zamyslet nad smyslu-
plnosti tvorby takovychto standardd.
Je ale mozné, ze v budoucnosti i tyto
standardy naleznou své zkousejici,
a to napriklad v dlsledku uzavirani méloc¢etnych obort vzdé-
l&ni, o které nyni neni ze strany studentl z&jem, ale profese
propojené s témito obory do budoucna nezaniknou a budou
stale zadané. Jedna se zejména o néktera tradic¢ni remesla.

autor:

NSK je unikatni nastroj, ve kterém zaméstnavatelé mohou
popisovat a ,objednavat", jaké pozice jsou potfebné na trhu
prace. Tento nastroj jde vstric potiebé tvorby pridané hodnoty
pfi vzdélavani. Pfidanou hodnotu vnimame jako schopnost ab-
solventa najit uplatnéni v zaméstnani a ve spolecnosti. Proto
priklddame velky vyznam propojeni mezi potfebami zameést-
navatelG a moznosti ovlivnit obsah vzdélavani, a to i v pripra-
vovanych revizich R&mcovych vzdélavacich programd. Nicmé-
né poptavani zaméstnanci nejsou jen absolventi, ale i ostatni
lidé. Se souc¢asnym trendem posilovani ddleZitosti celoZivot-
niho vzdélavani Ize oCekavat, Ze i pocet téchto poptavanych
zaméstnancl bude stoupat. Roli NSK a lidi zapojenych do jeji
tvorby v tomto procesu nelze podcenit.

"

Excelence SR ey

V minulém cisle newsletteru jsme psali, Ze sektorové rady jsou jiz zna-
mym pojmem u nds i v ramci evropského prostoru. Ceské sektorové rady
na sebe navazaly jiz pres 2 000 lidi, ktefi s nimi kratkodobé nebo delsi ¢as
spolupracuji a je za nimi vidét mnoho prace - popisy stovek profesnich
kvalifikaci, tisict pozic, uzaviené sektorové dohody v riiznych regionech.

me tvofit néco do Supliku
a véfime myslence sektoro-
vych rad a hlavné Narodni
soustavy kvalifikaci, musi-
me byt zapaleni a zapalovat

Cim vice se sektorové rady dostavaji

do povédomi, tim vice jsou také z rlz- né méfit.

excelence, co Ize jednoduse a objektiv-

i ostatni. Nelze jen vytvaret
kvalifikace a pak je ,nepro-
davat". Nékteré sektorové

RNDr. Jana Cermakova

nych stran posuzovany. Kazdou sektoro-
vou radu je tfeba formovat, podporovat
a davat ji prostor k tomu, aby ukazala,
co umi.

I proto jsme se rozhodli zavést hod-
noceni excelence sektorovych rad, které
poskytuje moznost vzajemného porov-
nani a v neposledni radé nabizi i prilezi-
tost k tomu, aby vice ak¢néjsi sektorové
rady popostrcily ty méné cilé.

V minulém roce byl tento proces pi-
lotovan, letos uz probéhlo ostré hod-
noceni. Vybér i rozhodovani o narocich
a vahach jednotlivych parametr indi-
katorl bylo slozité, stejné tak i rozho-
dovani, co je nejdllezité&jsim faktorem
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Méritkem Uspésnosti sektorovych rad
je rozsah a kvalita pInéni tkoll vyply-
vajicich z vefejnych zakazek, na kterych
se sit sektorovych rad podili. Excelen-
ce proto hodnoti lidsky potencial, ktery
sektorova rada ma - cleny pracovnich
skupin a stvrzovatele. Excelence posu-
zuje i objem vystupl. Zasadnim indi-
katorem je aktivita sektorovych rad pfi
implementaci vystupl do konkrétnich fi-
rem a k obéanlim a déle schopnost pro-
pagovat se u odborné verejnosti.

Mozna paradoxné je pravé indikator
sledujici praktické vyuzivani profesnich
kvalifikaci v daném sektoru tim nejtéz-
Sim. Ale tak uz to chodi, pokud nechce-
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rady mohou byt v urcité
nevyhodé, pokud napfiklad
nemaji dostatek vytvore-
nych nebo spise jiz schva-
lenych a zvefejnénych kva-
lifikaci (proces schvalovani
kvalifikaci je totiz v mnoha
pfipadech podstatné delsi
nez samotna tvorba), presto
je nutno excelenci nepfizpt-
sobovat obcdas nefungujici
realité, ale nastavit tak, aby
sektorové rady smeérovala
k aktivitam, které jsou pro
uplatriovani principti Narodni
soustavy kvalifikaci kliCové.

OP Vzdélavani

pro konkurenceschopnost






