Platné znéni ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpisu,

s vyzna¢enim navrhovanych zmén

§ 39
Pracovni pomér na dobu urcitou

(1) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjedndna doba jeho trvani.

(2) Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi
pfesdhnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou mize byt
opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje
rovnéz 1 jeho prodlouzeni. Jestlize od skonéeni predchoziho pracovniho poméru na dobu
urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz
smluvnimi stranami se nepiihlizi.

3) Ustanovenim odstavce 2 neni dotéen postup podle zvlaStnich pravnich ptedpist, kdy

se predpoklada, e pracovni pomér miiZe trvat jen po uréitou dobu 7.

(4) Jsou-li u zaméstnavatele dany vazné provozni duvody nebo divody spocivajici

ve zvlaStni povaze prace, na jejichz zakladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé

poZadovat, aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zaloZeni pracovniho

poméru na dobu neurcitou, nepostupuje se podle odstavce 2 za podminky, Ze jiny postup

bude témto divodim priméreny a pisemna dohoda zaméstnavatele s odborovou

organizaci upravi

a) blizsi vymezeni téchto divodi,

b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pii sjedniavani a opakovani pracovniho
poméru na dobu urcitou,

¢) okruh zaméstnanci zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitinim predpisem jen
v piipadé, Ze u zaméstnavatele nepiisobi odborova organizace; vnitini predpis musi
obsahovat naleZitosti uvedené ve vété prvni.

& (5) Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
v rozporu s—edstaveem—2 s odstavei 2 aZ 4, a oznamil-li zaméstnanec pfed uplynutim
sjednané doby pisemné¢ zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Ze se
jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou. Navrh na urceni, zda byly splnény podminky
uvedené v-edstavet2 v odstavci 2 azZ 4, mohou zaméstnavatel 1 zaméstnanec uplatnit u soudu
nejpozdéji do 2 mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

€5} (6) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuji na pracovni smlouvu zakladajici pracovni pomér
na dobu ur¢itou sjednanou mezi agenturou prace'® a zaméstnancem za G&elem vykonu prace
u jiného zaméstnavatele (§ 307a, 308 a 309).



§ 330

K zaniku préva proto, ze nebylo ve stanovené lhiit¢ uplatnéno, dochéazi jen v ptipadech
uvedenych v §39-edst—4 § 39 odst. 5, § 57, § 58, 59, 72, § 267 odst. 2, § 268 odst. 3, § 315
a § 339a odst. 1. Bylo-li pravo uplatnéno po uplynuti stanovené lhity, pifihlédne soud
k zéniku préva, i kdyz to Gcastnik fizeni nenamitne.

§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropské unie, jsou nadpis hlavy IV v ¢asti
prvni, § 16 odst. 2 a 3, § 30 odst. 2, § 37 odst. 1 az 4, §39-edst-—2-az5 § 39 odst. 2 az 6, § 40
odst. 3, § 41 odst. 1 v Gvodni ¢asti ustanoveni a pismena c), d), f) a g), § 47 spocivajici
ve slovech ,,nastoupi-li zaméstnankyné po skon¢eni matetské dovolené nebo zaméstnanec po
skonc¢eni rodi¢ovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat
matetskou dovolenou, do prace, je zaméstnavatel povinen zatadit je na jejich piivodni praci a
pracovisté”, § Sla, § 53 odst. 1 spocivajici ve slovech ,Zakazuje se dat zaméstnanci
vypoved* a pism. d), § 54 pism. b) spocivajici ve slovech ,to neplati v piipadé téhotné
zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd ¢erpd matetskou dovolenou, zaméstnance v dobé&, kdy
cerpa rodiCovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna cCerpat matetskou
dovolenou®, § 54 pism. c¢) spocivajici ve slovech ,nejde o zaméstnankyni na mateiské
dovolené nebo o zaméstnance v dob¢ Cerpani rodicovské dovolené do doby, po kterou je zena
opravnéna cerpat matefskou dovolenou®, § 54 pism. d) ,,0 téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni Cerpajici mateiskou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni,
kteti Cerpaji rodicovskou dovolenou®, § 62 az 64, § 78 odst. 1 pism. a) az f), j), k) a m)
spoc¢ivajici ve slovech ,primérna tydenni pracovni doba nesmi piesdhnout stanovenou
tydenni pracovni dobu®, ve slovech ,,za obdobi nejvyse 26 tydni po sobé jdoucich* a ve vété
»Jen kolektivni smlouva miize toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnli po sobé jdoucich.*,
§ 79 odst. 1, § 79a, § 85 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,primérna tydenni pracovni doba
naplnéna ve vyrovnavacim obdobi ur¢eném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi
uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)“, § 86 odst. 3 a4, § 88 odst. 1 a2, § 90, 90a, § 92 odst. 1, 3
a4, § 93 odst. 2 véta druhd a odst. 4, § 93a odst. 1 az 3 a odst. 5, § 94, § 96 odst. 1 pism. a)
body 1 a 3 a odst. 2, § 101, 102, § 103 odst. 1 pism. a) az h), j) a k) az do konce odstavce 1,
odst. 2 az 5, § 104, § 105 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel, u né¢hoz
k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku tohoto Grazu®, odst.
3 pism. a),4 a7, § 106 odst. 1 az 4 pism. a), ¢),d), f)a g), § 108 odst. 2, 3,6 a7, § 110 odst.
I, § 113 odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen
omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu oSetiovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo
jiného ¢lena domacnosti v ptipadech podle § 39 zakona o nemocenském pojisténi a po dobu
péce o dit¢ mladsi nez 10 let z diivodu stanovenych v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi
nebo z divodu, kdy se fyzickd osoba, ktera o dité¢ jinak pecuje, podrobila vySetfeni nebo
oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno zabezpec¢it mimo pracovni
dobu zaméstnance, a proto nemize o dit¢ pecovat®, § 195, 196, § 197 odst. 3 spocivajici
ve slovech ,,Rodicovska dovolena podle odstavce 1 ptislusi ode dne pievzeti ditéte az do dne,
kdy dité¢ dosdhne véku 3 let”, spocivajici ve slovech ,,rodicovskd dovolend ptislusi®, § 197
odst. 3 véta druha a teti, § 198 odst. 1 az 4, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou, § 199 odst.
1, § 203 odst. 2 pism. a), § 213 odst. 1, § 217 odst. 4, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou,
§ 218 odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,odborna praxe se povazuje
za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat®, § 238 odst. 1 a 2, § 239, § 240
odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245 odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 276 odst. 1 véta prvni a

2.



odst. 2 az 6 a 8, § 277 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen na sviij naklad
vytvofit zastupcim zaméstnancli podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti®, § 278 odst. 1
az 3, odst. 4 véta druha a tieti, § 279 odst. 1 pism. a), b), e) az h) a odst. 3, § 280 odst. 1 pism.
a) az f), § 281 odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1 v vodni Casti ustanoveni a pismeno b),
§ 309 odst. 4 a 5, § 316 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel nesmi vyzadovat
od zaméstnance informace zejména o a pism. a), c¢), d), e), g) a h) a dale ve slovech
,»to neplati, jestlize je pro to dan vécny divod spocivajici v povaze prace, kterda ma byt
vykonavéna, a je-li tento pozadavek ptiméfeny*, § 319, § 338 odst. 2 a 3, § 339 odst. 1
v uvodni ¢asti ustanoveni, § 339 odst. 2, 339a, 340, 345a, § 346b odst. 4 a § 350 odst. 2 (§ 4b
odst. 1 véta druha).



		2012-12-10T09:42:55+0000
	Knotek Jan
	Konverze dokumentu




